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Актуальность создания условий,  

обеспечивающихвысокоекачество

дошкольного образования,  

приводящихк успеху

работыколлектива  

МА ДОУ№ 32
заведующий МА ДОУ № 32

Киселёва Л.Г.



«Качестводошкольногообразования –
степеньспособностиобразовательного 

учреждения,какпедагогическойсистемы,
какосновного«инструмента»культурной  

формы, обеспечитьновыецели
образовательнойдеятельности,

которые  оформляются«заказываются»
всеми  заинтересованнымисторонами:

родителями,государством,обществом».
Д.А. Медведев



«Каким долженбыть  

современный педагог?» -
методическое сопровождение

педагогических работников в рамках  

повышения качества

дошкольного 

образования.

Старший воспитатель

ДанишкинаН.Н.



«Важным условием повышения

качества образования в ДОУ ишколе  

являетсяуровень профессиональной

компетенциипедагога, который должен  

находитьсяв постоянноми непрерывном  

развитии»

Д.В.Ливанов



Ключевые качества  

современнойличности



Характеристика
педагогических  работников
МАДОУ №32Образовательный ценз

педагогических работников



Характеристикапедагогических 
работниковМАДОУ №32

СреднийвозрастПР



Модель системы повышения профессиональной  

компетенцииПР

Подбор форм методической работы
Фронтальные:

КПК,

педсоветы,  
семинары,

консультации.
Смотры-

конкурсы,
открытые

НОД,, деловые 
игры, тренинги

Подгрупповые:
школа молодого 

педагога, творческие
группы, обмен 

опытом, ПМПк и др.

Индивидуальные: 
аттестация, обучение,

обобщение опыта работы,
самообразование, 

выступление перед 
аудиторией и др.

Мониторинг качества профессионально – личностных способностей

Дифференциация педагогов по степени профессионального 
мастерства



Школамолодогопедагога



Семинары





Аттестация

педагогических  

работников

12 СЛАЙД

20%

45%15%

20%

ВКК

1 КК

СЗД

Без категории



В 2016 году МАДОУ

№ 32 внесенв  

Федеральный

электронныйРеестр

«Доска Почета  

России»







В 2017 годМА ДОУ № 32 лауреатВсероссийского  

конкурса «Школаздоровья – 2017»в номинации

«Проект посохранениюздоровья участников  

образовательногопроцесса»







СайтМА ДОУ № 32  

http://madou32.ru

Порезультатам интегрального
рейтингаДОУ Свердловскойобластив 

2016 году из 1811 ОУ занял 34 место

http://madou32.ru/


Участиевоспитанниковиродителейв  

конкурсах различных уровней



Участиевоспитанниковиродителейв  

конкурсах различных уровней



Участиевоспитанниковиродителейв  

конкурсах различных уровней



Дополнительные

образовательные  

услуги



Инновационныйбанк МА ДОУ № 32



внимание 

работоспособность 

саморегуляция 

память

мышление 

восприятие



Визуальный

Аудиальный

Кинестетический



Диагностическоеупражнение

с  использованиемтехнологии  

нейропсихологии

Педагог-психолог 

ЕвдокимоваГ.В.  

Учитель-логопед 

ВасюнинаО.В.







Источник информации

(воспитатель)

ВИЗУАЛЫ

АУДИАЛЫ

КИНЕСТЕТИКИ



Мозг человека 

представляет собой

«содружество» 

функционально 

ассиметричных 

полушарий -

левого и правого, 

каждое из которых 

не зеркальное 

отображение,

а необходимое дополнение





РАЗВИТИЕ

МЕЖПОЛУШАРНОГО  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ПЕДАГОГ-
ПСИХОЛОГ

УЧИТЕЛЬ-
ЛОГОПЕД

ИНСТРУКТОР 
ФИЗО

МУЗЫКАЛЬНЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ

ВОСПИТАТЕЛЬ



Положительные эффектысовместной  

педагогическойдеятельности  

воспитателя испециалистов

МА ДОУ № 32 подостижениюкачества  

дошкольного образования

Воспитатель

ИвановаО.Ю.



Работасродителямикак одиниз  

параметров, характеризующихкачество

дошкольного образования

«Всегда идем пожизни вместе»
Воспитатель Маркова Г.Р.



Ладошки нашей семьи



Открытие северного полюса



Олимпийские резервы 

(Кросс нации, лыжня России)





Где ты счастье?





Радужное лето





Секреты гостеприимства





Внедрение новых  

технологий в работесо  

слабовидящими детьми

«Нашиглазкинеболят, за  

здоровьемвсеследят!»  

Воспитптель

Крайн И.О.





«Краб»



Преемственность МА ДОУ № 32 с

МАОУ «СОШ№ 19»как одиниз

аспектов  повышения качества

дошкольногообразования

Заместитель

директора по УВР

ФилимоноваЛ.Д.





Перспективы.Проблемы.

Приоритетноенаправление  

деятельностина повышение

качествадошкольного образования в  

МА ДОУ № 32

Заведующий 

МА ДОУ № 32

КиселёваЛ.Г.







БЛАГОДАРИМ ЗА  

ВНИМАНИЕ!

ТВОРЧЕСКИХ УСПЕХОВ!


